@e® - Mit Verstand,

Markus Wieser
Prasident der Arbeiterkammer Niederosterreich
Vorsitzender des OGB Niederdsterreich

Osterreich steht vor groBen Aufgaben. Eine dynamische Arbeitswelt, mehr
Verteilungsgerechtigkeit und Versorgungssicherheit stehen dabei im Fokus.
Wir sind die Stimme von fast vier Millionen Leistungstrager*innen, die unser
Land am Laufen halten. Die Initiative ,,3 V fiir Osterreichs Zukunft“ widmet
sich den konkreten Herausforderungen und liefert Losungen fiir ein
zukunftsfittes Osterreich.
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Kraft und Mut: Die Initiative ,3 V fiir Osterreichs Zukunft”
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Klein- und Mittelbetriebe

erteilungsgerechtigkeit )

Unselbststandige  Selbststéandige
> Steuerprogression fiir Arbeits- und Kapitaleinkommen
» Einflhrung einer allgemeinen Vermdgensteuer ab 1 Mio. Euro Nettovermogen
> Verbreiterung der Sozialstaatsfinanzierung durch eine Wertschépfungsabgabe
: Steuersiimpfe trockenlegen

Home Office : Tempobeschrankung fiir Finanztransaktionen

Nachhaltige finanzielle Absicherung und gezielter Ausbau
des osterreichischen Sozialstaats
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@ Jobgarantie fur benachteiligte Personengruppen P e * II ittt ‘

@® Erhohung der sozialen Absicherung
. bei Arbeitslosigkeit
@ Faire Verteilung von Arbeit und Einkommen

° Verbesserung der Mitbestimmungsrechte
von Betriebsraten
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Offentliche
Verkehrsmittel
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Abfallwirtschaft

Auftraggeber: Arbeiterkammer Niederdsterreich, www.3v-fuer-oesterreichs-zukunft.at APA-AUFTRAGSGRAFIK
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Regionale Produkte
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Lieferkettengesetz fir alle Produkte — Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards
Lebenswichtige Produkte miissen in Europa, in Osterreich und vor allem in Niederdsterreich hergestellt werden
Daseinsvorsorge vor Ort

Kostenlose, ganztagige, ganzjahrige flachendeckende Kinderbetreuung
Okologisch, nachhaltige Energieversorgung

Einfihrung des Universalmietrechts

Offentliche Gesundheitsversorgung nachhaltig sicherstellen
Gemeinden finanziell starken

OGB

Niederosterreich
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Offentlichen Verkehr ausbauen und finanziell attraktiv gestalten




